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Novi kolektivni pregovori u HAC-u

Nas kolektivni ugovor vrijedi do 31 prosinca 2010 godine s produljenom primjenom
do 31. ozujka 2011. godine. Kolektivno pregovaranje mora poceti 60 dana prije isteka
ugovora, dakle s pregovorima moramo poceti pocetkom listopada. U kolektivnim
pregovorima sudjeluju oba sindikata koja djeluju u HAC-u, a zastupljeni su s pregovara¢ima
razmjerno broju ¢lanova koji su uc¢lanjeni u sindikat. Oc¢ekivanja za ovaj postojeci ugovor su
bila velika, ali nas je pogodila kriza u kojoj smo mi radnici podnijeli veliki teret. Nismo
uskladivali rast place s rastom troskova zivota, smanjili su nam se putni troskovi, odrekli
smo se velikog dijela regresa, nije nam ispla¢ena subvencija u tre¢i stup mirovinskog
osiguranja, itd.

Taj teret nisu podnijeli svi jednako. Dok radnici krpaju kraj s krajem, direktori,
zamjenici 1 razni Sefovi su si ispladivali razna pasivna dezurstva i tako svoju ionako
previsoku plac¢u podebljavali za nekoliko tisuc¢a kuna, sklapali su se mnogi ugovori na Stetu
HAC-a koji su nasu firmu mnogostruko unazadili i dodatno zaduzili. Zaposljavali su se novi
ljudi, ali ne tamo gdje trebaju - nego na visoko pla¢ena radna mjesta, osnivale se nove grupe
1 odjeli pa smo dosli do toga da moramo smanjivati broj zaposlenih, samo se ne zna kako 1
odakle poceti 1 tko su ti ljudi (radnici) koji nisu nikad ni trebali biti zaposleni.

Bojali su se tuneli, sadili oleandri, narucivali smjerokazni stupiéi, postavljale kamere u
naplatne kucice, betonirao srednji pojas na cesti, prali su se vijadukti i mostovi, aute 1
kamione vozimo na servise dok imamo zaposlene vrhunske majstore itd, itd.

Niz u nabrajanju bi mogao biti jako dug i sve to je nasu firmu oSte¢ivalo 1 dodatno
zaduzivalo a mogli smo biti pokretaci razvoja regija, mogli smo graditi poSteno i hraniti na
tisu¢e obitelji koji bi gradili cestu, a mi (radnici HAC-a) smo mogli Zivjeti s dobrim
primanjima 1 sigurni u svoj posao. Sve je to prokockano zbog Sacice ljudi koji su za sebe
htjeli jako mnogo, a na drugima su glumili dobrog gospodara 1 davali na kapaljku.

U odjelima 1 sektorima u Upravi drustva radi veliki broj poStenih 1 marljivih ljudi koji
godinama rade na istim pozicijama, a nemaju nikakve Sanse za napredovanje, dok na radna
mjesta dolaze ljudi izvana na bolje poslove i veée place.

Sljede¢i Kolektivni ugovor mora biti napravljen na nacin da uvede ograniCenja za

pojedine kategorije radnika tako da se ne moZze nikad viSe dogoditi da se direktoru placa
deZurstvo 1 prekovremeni rad, a radnicima ne. To nedopustivo. Mora se dati naglasak na
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interno zaposljavanje, moguénost napredovanja po sposobnosti a ne podobnosti, moraju se
uvesti kriteriji ponasanja rukovodilaca prema podredenima - stoga:

Nezavisni cestarski sindikat poziva sve radnike HAC-a da se s prijedlozima za
Kolektivni ugovor obrate povjerenicima NCS-a u svojim organizacijskim jedinicama kako
bi ovaj Kolektivni ugovor napravili boljim i kvalitetnijim od postojeceg.

Ljetna sezona je pri kraju 1 guzve u prometu se smanjuju, a ova sezona je pokazala 1
nesto ¢ega smo se pribojavali:

U Sektoru za odrzavanje u nekim se Tehni¢kim jedinicama javio problem kod
rasporedivanja ljudi u smjene. Svima je jasno da ne mogu biti u smjenama odjednom, ali se
mora voditi racuna da svi radnici budu podjednako zastupljeni - jer rad u smjenama donosi 1
nesto povecane prihode.

U Tehnickoj jedinici Pakovo viSe radnika se Zalilo na voditelja TJO Iliju Boskovica a
na jednu pisanu zalbu radnika Uprava HAC-a je donijela i odluku da se radnici podjednako
moraju rasporedivati u smjene, da radnike nitko ne moZe kaznjavati tako da ih ne
rasporeduje u smjene ili ih zakida u bilo kojem smislu. Svi radnici trebaju imati jednaka
prava, a ako postoji razlog za kaznjavanje pojedinih radnika, postupak i kazna su propisani
Pravilnicima 1 zakonima.

Pozivamo sve radnike koji imaju iste ili sliéne probleme da se pisano obrate Upravi
druStva 1 nama kako bi takve postupke na vrijeme mogli sprijeciti.

Korisnici nase autoceste ¢esto imaju razli¢ite motive, a mozda se i nesvjesno Zale na
rad blagajnika, na uzvraéeni novac, itd. Kod uzvracanja novca na svim naplatnim postajama
upozorenje je korisniku da prebroji uzvraceni novac, tako da se ne bi smjelo dogadati da se
korisnik zali nakon 100 km prijedenog puta. Tada nastaje problem. Blagajnici se pozivaju u
sjediSte drustva da pregledaju video zapis, bez upozorenja da bi za taj postupak trebali
potpisati ,Izri¢itu privolu® kojom dopustaju pregled snimke, ali da to niti ne moraju
napraviti. Na snazi je 1 Pravilnik o radu koji je suprotan Pravilniku o video nadzoru 1 samim
tim nezakonit §to je trebalo dokazati Radnicko vijece tuzbom, ali to se nije dogodilo.
Dogada se i to da pojedini voditelji naplatnih postaja dobivaju prituzbe osobno, pa tada sami
odlu¢e kazniti blagajnika premjeStanjem na drugu naplatnu postaju. Takvi postupci su
nedopustivi pa ¢e u buducénosti NCS tuziti tvrtku za svaki takav prekrSaj prema radnicima, a
za Pravilnik o radu koji regulira prikupljanje osobnih podataka traziti ponistenje odredaba na
sudu.
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